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Dyrektor Gimnazjum nr 4 im. ONZ we Wtoctawku oglasza wszczecie Procedury zatrudniania na zastepstwo,
w zw1azku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika na stanowisku nauczyciela jezyka niemieckiego.

1. Wymiar zatrudnienia: 18/18 etatu

2. Forma irodzaj zatrudnienia : umowa o prace na czas okreslony, rdwny czasowi usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy pracownika

Przewidywana data zatrudnienia : 15 III 2017 r.
Wymagania:
a). wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym
b).wyksztatcenie w zakresie nauczania jezyka niemieckiego
C). znajomos¢ podstawy programowe;j jezyka niemieckiego na poziomie gimnazjum
d). obywatelstwo polskie

4. Zakres wykonywania zadan na stanowisku : nauczyciel w gimnazjum
S. Wymagania dodatkowe:

a). CV z opisem przebiegu pracy zawodowe]
b).podanie o przyjecie do pracy

¢). kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe ( w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia aplikanta — oryginaty do wgladu)

d). oswiadczenie o niekaralnosci ( w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikanta —
dostarczenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub pocztg tradycyjng do sekretariatu Gimnazjum nr 4 im. ONZ
we Wioctawku ul. Wyspianskiego 3, w godzinach 8-14 w terminie, do dnia 10 marca 2017 r. w zamknietej koperci
opisanej nastg¢pujaco:

1.Imi¢ 1 nazwisko kandydata
2. Nabor na stanowisko nauczyciela jezyka niemieckiego.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa
z dnia 29-08-1997 r. o0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdz. zm.) oraz Ustawa
z dnia 21-11-2008 r. o pracewnikach samorzadowych ( Dz.U Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow do szkoty. Aplikacje, ktore wptynely do
placowki po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

O terminie ewentualne) rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrdcone na wniosek
zainteresowanego poprzez osobisty odbior, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia naboru.

Wioctawek, 21-02-2017 r. mgr tiong ..*"*d":*‘f”c:m;m wska



